
 
 

 

RENCANA KERJA TAHUNAN 2024 

 
Satuan Kerja    : Sekretariat Utama 

Tahun Anggaran  : 2024 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target  

1.  

 

 

 

 

SDM yang profesional.  

 

 

Indeks Profesional ASN 

(Skor 1-100) 

84 

Jumlah Kebijakan Teknis 

Kompetensi SDM 

Pengawasan 

Ketenaganukliran 

1 

Jumlah Penambahan SDM 

Pengawas menuju proses 

kualifikasi S3 

5 

 

2.  Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas 

organisasi.  

Indeks penataan dan 

penguatan organisasi 

3,9 

Jumlah kebijakan sistem 

manajemen organisasi 

1 

Persentase kerjas sama yang 

ditindaklanjuti 

90 

3.  

 

Meningkatnya infrastruktur dan sistem 

informasi lembaga.  

Indeks Sistem Pemerintah 

Berbasis Elektronik 

4,2 

Jumlah kebijakan informasi 

publik 

1 

4.  Pengelolaan kinerja, anggaran yang 

optimal dan akuntabel. 

Opini atas laporan keuangan WTP 

Tingkat kualitas akuntabilitas 

kinerja 

A 

Indeks persepsi korupsi 3,52 

Prosentase realisasi anggaran 98 



Tingkat maturitas SPIP 3,30 

Jumlah Kebijakan 

Pengawasan Internal 

1 

Jumlah kebijakan kinerja dan 

keuangan 

1 

 

 
 

Jakarta,     Januari 2024 

Sekretaris Utama, 
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